
Gwen - MB
Glocal Workshops for increasing Employability Network

Monza e Brianza



Idea 

Il progetto si propone di realizzare una rete di scuole che, in sinergia tra 
loro e con gli enti locali, le associazioni e le imprese del territorio, sia in 
grado di offrire stabilmente a Monza e in provincia un sistema integrato e 
strutturato di supporto ai giovani per favorire l’accesso alla formazione 
e/o al mondo del lavoro. 
Il progetto è costruito su quattro assi fondamentali: 
- crescita inclusiva e riduzione dell’abbandono scolastico
- potenziamento e valorizzazione delle eccellenze
- riduzione dei tempi di transizione dalla scuola alla vita professionale
- riduzione del mismatch tra domanda e offerta di lavoro



Bisogni e soluzioni
L'analisi dei fabbisogni professionali delle imprese ha registrato in Brianza un 
processo di upgrading qualitativo alla ricerca di figure con competenze elevate e 
integrate (dati Excelsior e Almadiploma). Il progetto intende intercettare queste 
esigenze e favorire da un lato l'incontro tra sistemi e dall'altro stimolare la crescita 
professionale dell’utenza attraverso la sperimentazione di modelli didattici e 
formativi innovativi orientati ai settori, strategici locali: high tech, cultura e arte, 
design, ambiente e green economy, meccanica.
La rete, per la sua composizione, è in grado di offrire percorsi complementari con 
un utilizzo integrato dei laboratori superando la limitatezza delle singole scuole in 
termini di offerta formativa e di competenze professionali dei propri operatori. 
Il progetto prevede un laboratorio territoriale unico ma articolato sulle diverse sedi 
degli istituti coinvolti per raggiungere capillarmente l’utenza sia degli studenti in 
formazione che dei NEET, intercettando il fabbisogno di empowering delle proprie 
competenze, tenendo conto delle tendenze occupazionali del territorio e 
sfruttando tutti i laboratori e le professionalità dei docenti secondo la vocazione 
dell’offerta formativa dei singoli istituti, nonché il supporto di enti e associazioni 
erogatori di corsi tematici di specializzazione. 



Partenariato 

Istituto di Istruzione Superiore Mosè Bianchi - Monza
(capofila)

Istituto di Istruzione Superiore Pino Hensemberger -
Monza

Liceo artistico Statale Nanni Valentini - Monza

Istituto di Istruzione Superiore Achille Mapelli - Monza

Liceo artistico Statale Amedeo Modigliani - Giussano

Istituto Comprensivo via Correggio - Monza

Istituto Comprensivo “San Fruttuoso” - Monza

AFOL
ASSOLOMBARDA
AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE “SCUOLA  PAOLO BORSA”
BRIANZA EXPERIENCE
BRIANZA SOLIDALE
CCIAA
CISCO ACCADEMY
COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI MONZA E BRIANZA
COMUNE GIUSSANO
COMUNE MONZA
(assessorato attività produttive)
(assessorato istruzione)
(assessorato partecipazione e politiche giovanili)
Costanzo Francesco di LINKEDIN Corporation
FONDAZIONE MASSIMO BRIGATTI
FONDAZIONE POLIMI
FORMAPER
GIGROUP
ISTITUTO GATTI - APA CONFARTIGIANATO IMPRESE Milano, Monza e 
Brianza
LIUC Università Cattaneo (Castellanza)
Maestri del Lavoro
NUVOLA VERDE 2.0 ONLUS
POLIMI
PROVINCIA MONZA E BRIANZA
RANDSTAD
SCUOLA SUPERIORE COMMERCIO, TURISMO E PROFESSIONI



Opportunità 

• ridurre il gap tra scuola e lavoro: grazie alla stretta collaborazione con 
partner che da una parte possono aiutare a leggere le esigenze del 
territorio e dall’altro fornire strumenti per individuare soluzioni e 
orientare la formazione

• stimolare l’innovazione didattica 
• stimolare la ricerca di finanziamenti (es. PON) per garantire la 

sostenibilità del progetto e allo stesso tempo mantenere alta l’offerta 
formativa degli istituti
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